
INFORMATIVA 
 
LA PRESENTE INFORMAZIONE VIENE FORNITA AI SENSI E PER GLI EFFETTI 
DELL’ARTICOLO 8, COMMA 8, DEL DLGS 252/2005 
 
Ai sensi dell’articolo 8, comma 7 del D. Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252, a decorrere dal 1° 
gennaio 2007 e fino al 30 giugno2007 (per i nuovi assunti il semestre decorre dalla data di 
assunzione e termina sempre sei mesi dopo), il Lavoratore Dipendente dovrà decidere la 
destinazione del suo TFR maturando. 
 
Tale scelta potrà avvenire in maniera esplicita ovvero in maniera tacita. 
 
1. In caso di scelta esplicita, il Lavoratore Dipendente dovrà decidere se conferire il TFR 

maturando a una forma di previdenza complementare ovvero se mantenere il TFR 
maturando presso l’Azienda. In quest’ultimo caso tale scelta potrà essere 
successivamente revocata e il Lavoratore Dipendente potrà conferire il TFR maturando 
ad una forma pensionistica complementare. 

 
2. Nel caso in cui, nel predetto periodo, il Lavoratore Dipendente non esprima alcuna 

volontà, a decorrere dal 1° luglio 2007 (ovvero per i nuovi assunti trascorso il semestre 
iniziale), il Datore di lavoro provvederà a trasferire il TFR maturando:  

 
a. Alla forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi o contratti collettivi, anche 

territoriali, salvo sia intervenuto un diverso accordo aziendale; 
 

b. In caso di presenza di più forme pensionistiche alle quali l’azienda abbia aderito, il 
TFR maturando è trasferito, salvo diverso accordo aziendale, a quella alla quale 
abbia aderito il maggior numero di lavoratori dell’azienda; 
 

c. In caso di mancato accordo tra le parti e in assenza di una forma pensionistica 
complementare collettiva prevista dagli accordi o contratti collettivi di cui i lavoratori 
siano destinatari, il TFR maturando verrà trasferito alla forma pensionistica 
complementare istituita presso l’INPS. 

 
Eventuali modifiche alle soluzioni sopra prospettate, ad esempio derivanti da diversi 
accordi aziendali, saranno tempestivamente e personalmente notificate al Lavoratore 
Dipendente, al fine di consentirgli di effettuare una scelta consapevole.  
 
 
 
Data, _____________ 

Il datore di lavoro 


